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Kaksi teekkaria Tampereelta sai lomamatkallaan idean maahantuoda biohajoavia lautasia Intiasta.
Muutaman kuukauden paasta he voittivat ideallaan yhteiskunnallisen yrittajyyteen perustuvan kilpailun
Be A Change:n. Seuraavana kesana heilla oli oma yritys, Kaveri Good Products Oy. Toimitusjohtaja
Sathya Prakash Balasumbramaniam ja hallituksen puheenjohtaja Juhani Janhunen kertoivat, miten
tavallisista opiskelijoista voi tulla yhteiskunnallisia yrittajia.

Puusta pudonnut yritysidea

Janhunen ja Prakash olivat kesalomalla 2009 Intiassa, kun he nakivat loistavan bisnesidean putoavan puusta
heidan eteensa.

-Vierailimme tehtaalla, joka teki lautasia erityisen areca-nimisen puun lehdista, Intiasta kotoisin oleva Prakash
sanoo.

Kun arecapuu pudottaa lehtensa, nayttaa kuin maa olisi taynna valtavia lautasia. Lehdet taytyy vain pesta ja
muotoilla sopiviksi kuumentamalla. Yhdesta lehdesta saa yhden lautasen, eika valmistusprosessiin tarvita
kemikaaleja. Miehet oivalsivat heti, ettd Suomessa maatuville ja luonnonmukaisille lautasille voisi olla
kysyntaa. Ne olisivat ymparistoystavallisempi vaihtoehto valkaistuille paperilautasille, joita yleensa kaytetaan
suurissa tapahtumissa.

Be A Change - ideasta voittoon

Kun ystavykset palasivat Suomeen, he osallistuivat pian Be A Change -seminaariin, jossa he kilpailivat
parhaan yhteiskunnallisen yritysidean tittelista. Kilpailussa miehet kehittelivat ideaansa yhdessa kolmen muun
osallistujan kanssa ja saivat palautetta alan ammattilaisilta.

—|ldeamme oli kuulemma hyva, mutta yhteiskunnallinen ndkokulma puuttui, Janhunen sanoo.

Kilpailun paatarkoituksena on auttaa uusien yhteiskunnallisten yritysten syntymista, eli yritysten, jotka auttavat
ratkaisemaan sosiaalisia ja ymparistollisia ongelmia yhteiskunnassa. Janhusen ja Prakashin tiimi alkoi pohtia,
miten yhteiskuntaa voisi muuttaa luonnonmukaisten lautasten avulla.

Lapset piirtavat viestinsa maailmalle

Intian-matkallaan Janhunen vieraili Hampi Children’s Trust —nimisessa lasten turvakodissa Hampissa. Se
tarjosi paikallisille lapsille turvallisen paikan viettaa aikaa koulun jalkeen. Aiemmin kylan koyhat lapset olivat
kerjanneet kaduilla eika heilla ollut varaa koulutarvikkeisiin.

— Turvakodin perustaminen Hampiin muutti koko historiallisen kylan ilmapiirin, Janhunen kertoo. Vaikka kaikki
lapset eivat paasseet turvakotiin, siella opetetut aakkospelit ja toimintatavat levisivat myos muiden lasten
keskuuteen.
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Janhusen ja Prakashin tiimi paatti tukea Hampin
turvakotia ja tehda siita yhteistyokumppanin. Lautasiin
painetaan turvakodin lasten piirroksia, ja turvakoti saa be a olarlalel=
jokaisesta myydysta lautasesta osan voittoa. - . 3

-Se on Hampin lasten kanava kertoa oma tarinansa

maailmalle, Janhunen sanoo.

Voittajat, ystavykset ja yrityskumppanit

Janhusen ja Prakashin lautaset, nimeltaan Arecagoodplates, voittivat kilpailun ymparistoystavallisyytensa ja
yhteiskunnallisen vaikuttavuutensa ansiosta. Palkinnoksi miehet saivat jasenyyden Hub Tampereeseen, jossa
yrittajat ja maailmanparantajien voivat verkostoitua. He saavat tarvittaessa my0s tyoharjoittelijan vuodeksi
yritykseensa. Yrityksen nimeksi tuli Kaveri Good Products, joka viittaa seka yrityskumppaneiden kaveruuteen
etta Kaveri-nimiseen jokeen. Yrityksen lautaset ovat perdisin eteldintialaisen Kaveri-joen varrella kasvavista
arecapuista.

Kokemusta ja rohkeutta jarjestétoiminnasta

Nuoret yrittajat ovat tutustuneet yritysmaailmaan aiemmin opiskelijoiden johtajuus- ja kehittamisjarjesto
AIESEC:issa. AIESEC Tampereen hallituksessa toimiessaan he saivat vélineita yrityksen pyorittdmiseen
strategisesta suunnittelusta ja markkinoinnista aina tiimin johtamiseen ja lakipykaliin saakka. Tarkeimpana he
pitavat verkostoitumista monenlaisiin ihmisiin ympari maailmaa.

—Jarjesto antoi meille rohkeutta ryhtya yrittajiksi, Prakash painottaa.

—AIESEC:in jarjestama Be A Change toimi puolestaan hyvana ponnistuslautana, Janhunen lisaa.
Yrittajakaksikko uskoo, etta yhteiskunnallinen yrittajyys lisaantyy tulevaisuudessa.

—Kaikki muuttuu, myos tavat, joilla bisnesta tehdaan. Me voimme muuttaa maailmaa parempaan suuntaan.
Siita yhteiskunnallisessa yrittajyydessa on kyse, Prakash tiivistaa.
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